POLITIKA INTEGROVANEHO SYSTEMU RIZENI
PRIMA, akciovéa spoleénost.
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PRIMA, akciova spoleénost je jedna z najvétéich jihofeskych stavebnich firem, se sidiem
ve Strakonicich. Spoleénost na stavbach a rekonstrukeich pro tuzemské statni |
soukromé Investory po celé CR,

Vizi vedan| spoleénosti je vytvofit spolednost, kterd by byla schopna pruzné reagovat na
poptavku stavebnino trhu, kdy kvalitnl prace, dodrovani termind, wvyufiti modemich
technologli, kterd jsou maximainé Setrné k Zivoinimu prostiedi a omezujl rizika pasobici
na pracovniky |sou naprostou samoziejmosti.

Vedenl spoletnosti si je védomo, 2e& Uspéch spoletnosti zavisi zeiména na Glasti a
pfistupu kaZdého pracovnika. Proto jdou pledstavitelé spoleénosti piikladem a motivuli
pracovniky k dodriovani nasledujicich zasad:

< Prontou fizenl procesl v celé spoleénosti j@ zvySovat spokojenost zakaznikl | finych
zainterescvanych siran a pinit jejich pfani a potfsby pfi dodrZeni platné legisiativy a snizeni
viiv( dinnosti firmy, které negativrié plsobi ra valni prostied a bezpetnost pracs

< Kyaiitu staveb, ochranu Svotniho prostfedl a bezpeénost préce integrovat jako diledins
prvky managamentu do viech jeho funkci a podnikovych &innosti,

<+ Neustale ziepiovatl integrovany systém fizeni | vziah k Zivotnimu prostiedi, pracovnim
podminkam na pracovistich | k zakaznikim 2 perodickym pfezkoumanim tyio clie
vyhodnocovat

< Trvalym zlepiovinim ISR yytvafet podminky pro rozvo firmy. Kiast diiraz na informovanost
aintaresovanych stran o plsobeni spolednosti na Zivotni prostfedl @ zajidtovani
bezpefného pracoviélé. Motivovatl pracovniky a podporoval zvydovani a prohlubovani
kvalifikace s cilem zvyiovat jakost staveb a projekil

<+ Vmamc viach procest a dinnosti davat plednost preventivnim pfistupim, zejména
s durazem na prevenci pfed mediSténim Zivoiniho prostfedi a prevenc pracovnich wrazl
Kaide nzko ohroieni jakost, divoiniho prostiedi @ BOZP neprodiend fesit a phijimat
prevantivil & napravnd opatfeni

< Pfisnost na ssba, ale | na nade dodavatels. kladen| vysokych nérokll na nase dodavatele,
s cilem dosahnout poZadovaného produlktu pfi minimainim zatizeni Zivotniho prostiedi a ph
dodrieni poZadavkl bezpeénosti prace. Rozvilet 5 niml vzajemné wwhodné wvztshy,
spolupracovat pfi zaji#tén| jakosti | ochrand Hvotniho prostiedi, podnécovat je k jednan
v intencich t&to politiky.

< Pfi realzaci stavebni vyroby a provadénl dalfich @nnosti vytvaiet takové pracovni
prostfed|, kieré povede k bezpedtnamu pracovnimu procesu.

Vyie uvedenych zésad mide dostal diky zavedani, udriovani a ziepéovani
integrovangho systemu fizeni die EN IS0 8001 pro management kvality, die CSN EN 150
14001 pro environmentainl management a die CSN OHSAS 18001 pro managament BOZP

Vedani spolenosti vytvali potfebné organizaténi, personaini a finanéni zdroje pro udrkovéani a
rozvo| systamu inlegrovaného managamentu.

Politika ISR je pro véechny pracovniky PRIMA, akciova spoleénost a jeji
dodavatele.
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